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Decreto di Nomina de量Responsabile de量量Settore A血mi皿istrativo量stituzio血a霊e ad

重nterim

Nonch6 conferimento incarico di Elevata Quali鯖cazione ai sensi del CCNL del

16/1 1/2022 (ex posizione organizz分tiv分分i se血si del CCNL del 21/05/2018)

暮L VICE S量NDACO

Visti:

- il D･Lgs･ 18 agosto 2000･ n･ 267, reca重lte: -Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

○○ca廿~ e successive mod描cazioiii ;

-　i量D･Lgs･ 30 m紬zo 2001, n･ 165, recaiite ‥　-Nome generali su萱l'o｢di皿ame宣lto de=avoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbHche " e successive modificazioni;

一il vigente Regolamei置to com関a重e su看l'Ordinamento deg重i U綿ci e dei SeⅣizi;

Riehiamati:
- I-a血50, co皿na 10 del D･Lgs 18 agosto 2000 n･ 267っche a肘ibuisce al Si調daco i! pote｢e di

nomina dei responsabili dei seⅣizi e la de軸izioiie degli incarichi dirigenziali ;

-　1'a請･ 53 coma 2 del D･Lgs 18　agosto　2000　重し　267, che stabilisce:判vicesiiidaco ed i!

vicepresidente sostituiscono il sindaco e i! presidente della provincia i調caso di assenza o di

impedimenしo temporaiie○... '';

- l'a巾107 del D･Lgs 18 agosto 2000 ii, 267 che言調applicazione dei principi di separazjolie tra le

competenze di indirizzo e gestione, attribuisce I a gestione amministrativa, fmanziaria e tecnica ai

dirigenti;

- l'a比109 del D･しgs 18 agosto 2000重1･ 267 se○○iido il quale nei Comuni privi di personale di

qua輔ca dirigenziale le屯田zioni di cui all'a請･ 107　possono essere a償ribuite, a seguito di

provvedimento motiv如o del Sindac○, ai responsabili degli調珊ci o dei servizi言重ldipende喜ltemente

dalla loro qua皿ca細nzionale, anche in deroga ad ogi宣i diversa disposizione;

Riぐhiam盆ta la deliberazione di G〃C･ n･ 101 del 21/05/2019 con cui e stato approvato i重Regolamento

per l'individuazione言l conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nonche la

metodologia di gradiiazio調e delle pos宣zi〇時

Dato atto che con la medesima deliberazione e stata confemata I ’area delle Posizioni Organizzative

articolata in n. 5 Settori9 a=ine di assic冊are la continuita amministrativa e il perseguimento di un

ottimale livello di e飾icienza, e飾cacia ed economicita dell'azione amministrativa ;

Richiamata la deliberazione di Gimita Com皿ale皿･ 53 del 20/06/2025 iie重la quale i stato章･ide血ito

l~asse請○ ○rganizzativo dell~e宣lte a血cola億dolo nei seguenti Se請ori:

Se筒ore 1 ° Amministrativo喜stituzionale;

Se録ore 2° Economico Fi nanziarioこ

Se償ore 3° Gestione del Te｢ritorio:

Se筒ore 4° Polizia Locale ;

Settore 5｡ Demaiiio e Patrimo鵬io - Tributi e SUAP;

Rite皿章o iiecessa｢io che言旧･agioiie de='assetto daし直itiio占detei･両iiato dal!a p!･edetta

deiibei･azio喜ie G･C･ 53/2025･ p~･ocede!･e a=-a描da`鴫i｢to de冊Iea-･ico di i･espo~isab=e de~　Se的i･e

Am~i-iliisti･ativo lstitしizio-｢aie -巳ievata qしIali龍azioiie;



Dato租tto che coil Deci･eto Siiidacale ii. 2 del 24/0~/2025 si ~iomi~iava Respo~isab=e del Selto｢e

Am議証sti･ativ｡ Istitし-zi｡iie ad lii書ei･iin言I Do比Fabio S時置iato ad Ai･pi量io (Fi･)旧3月0/1%7言11 possesso dei

i`eqiiisiti professioiia旧iecessaii alr assolvimento delle ftillzio証.elative alla dil.ezioiie del Settoi.e;

Visto il vige調te Regolamento c○m皿ale sul量-O｢diname~ito degli U珊ci e dei Serviz主

Visto ｡ D･Lgs 18 agosto 2000, 〇〇･ 267吉ecante‥ --Testo皿ic○ del看e leggi s皿'ordiiiainento degli enti

loca廿- e successive mod揺cazioi亘

Visto i- D･1gs■ 30 marzo 200上n･ 165, reca賞ite: ･･No皿e geiierali sull-ordiiiamento de=avo｢o alle

dipendenze delle ammi調istrazi〇〇五pubblichc'- e successive mod挿caziol高

Visto il CCNL Compa請o F皿zion=ocali de=6/1 1 /2022;

Richiamato i- D.Lgs. ii. 39 dell･8/04/201 3, "Disposizio証n materia d｡llcolifei.ib冊t4 ed ii-compatibilita di

i!icai･iclii presso !e pu軸c~｢e am-晶st｢azioiii一･言`i attしIazio-ie a冊-十･上co皿証49 e 50, delとa Legge

6.11.2012､ii. 190;

vist租la dichiai･azioiie d=!isいssiste重iza di caしise d=iicoii甜剛itえed i~ico~-ipat剛硫･ ag= atti pi･ot･ 746 1/2025,

che il D〇億. Fabio Si旧ia i･eso cost co~ne p｢evisto dagli a甜･ 12 e 20 del D･Lgs･;

DECRETA

1) Di iio証m｢e il Dott･ Fabio S出血Izio霊iai･io EQ, ex categoi･ia g証dica D, Respo--sabile del Se録ore

Ai皿証sti･ativo lstitしIzioiiale ad !iitei･血,鉦o a=e書･mi~ie del 3軌2/2025, c○i塙re!idog= la titola~･融

de冊｢ca｢ico di elevata qしIa旧cazio~ie ai seiisi de- CCNL de=6/用2022 (ex posizioi-e o~･gaiiizzativa ai

seiisi del CCNしdel 21/05/2018):

2) Di a飾dare a-lo stesso i c○mpit主compresa l･adozione degli a血che impeg脚o I -Ainministrazione

verso 1-estemo, che la Legge e lo S細面o espressmeiite -1o腿riseⅣano agli orgai-i di govemo, previsti

dall'a巾. 107､commi 2 e 3,del D,Lgs･ 18agosto 2000,n･ 267;

3) Di dare a的che il dipendente ha di｢i的alla sola retribuzione di posizione e di risul融o previste,

iionche, sussistendone i presupposti, a宣iche ai c○mpensi aggiuntivi previsti dall ~a乱20 del CCNL

F.L.de】 16/11/2022;

4) Di dare atto che la retribuzione di risultato sara erogata sulla base delle risultanze della valutazione,

nell'ambito dello specifico fondo. come deteminato, ai sensi dell'art.17 del CCNL F.L, ]6/

11/2022;

5) Di nominare qし章ale sostituto言n caso di assenza o i叩ed血e巾o言1 Responsabile del Se的｢e Dem紬io

Pa証monio -廿ibuti e SUAP;

6) Di dare atto cl｢e i~ coi滝壷細れeiito del preseiite i~icai･ico iioii co叩oi･ta l､assegiiazio鵬al dipeildeiite di

alc冊a retribしIzio~ie aggi皿tiva, ad accezioiie delta inaggio重･azio~ie de旧重ideiii壷d白･isし直ato簡ssata al

25% de=a i･etribしIzioiie di posizione detemliiiate per il Se請o｢e Amiii証sti･ativo !s血zio-iale･ rappo｢tata

all･e鴨t章ivo pe｢iodo di tioiniiia, da erogarsi a segしIito di veri組ca a皿-ale sし~=･aggiしIi-gi咽ito degli

obiettivi di performaiice;

7) Di dare a請o c重le gli obi抽vi assegnati al請Izioi-ario incaric加･ so-io quel!i desumibili dal p｢o-

gra皿na a皿ni鵬ist融vo del Si重Idac〇･ dal PEG, nonche quel喜i di vo漢ta in volta assegllati col- direttive

espresse con a録o fb皿ale da獲Sindac○ e dall'Amininistrazione con↑皿ale con del iberazione di Gi皿ta

Com皿ale;

8) Di dare atto che il presente decreto pud essere revocato prima della scadenza con atto scritto e

inotivato言n relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico

accertamento di risultati negativi e che contro di esso sono ammessi il ricorso amministrativo in

opposizione o il ricorso giurisdizionale al T･A･R･ Regio皿eしazio entro 60gionii dalla ilo緬ca o

l~acce請azione coil riserva;

9) Di disporre ~a no揃ca del presente Decreto ai dipeiidente iiiteressato言-onche i i sし-o inse｢imeiito

nel rispe血vo鯖scicolo personale;

10) Di dare atto che il presente Decreto, sara pubblicato sul sito iiitemet del Coimne, all'Albo Pretorio

oii liile, e secoiido le disposizioni di cui al D･Lgs 33/2013･

Dalla Residenza Municipale, 28/i I/2025


