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Decre,. n. 09/2025　　　　　　　　　　　P藩T. peノ��齪ﾕ･0

Decreto di No血i血a de萱Responsabile de賞V Se請ore Demanio e Patrimonio -

冒ributi e SUAP

Nonch6 conferimento incarico di Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL del

1611112022 (ex posizio血e org分皿izzativa ai sensi del CCNL del 2110512018)

重L VICE S量NDACO

Vis簡:

-　il D･Lgs･ 18 agosto 2000, n･ 267,重ec紬te: -Testo unic○ delle leggi sul量-ordinamento degli e鵬i

量ocali-ーe successive modi無cazioni ;

-　il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante : 'Nome generali sull'ordinanento de=avoro alle

dipendenze delle anministrazioni pubbliche ” e successive modificazioni;

一　il vige加e Regol狐nento c○mma重e su宣l'Ordin劃e血o deg重i u飾ci e dei seⅣizi;

mchiama章i:

-　1-a正50, comma 10 del D･Lgs 18 agosto 2000 n･ 267, che a調ibuisce al Sindac○ il potere di

nom血a dei responsabi看i dei seⅣizi e la de鯖nizione deg量i血ca正chi dirige服iali ;

-　l'art. 53 comma 2 del D.Lgs 18 agosto　2000　n. 267, che stabilisce: "11 vicesindaco ed il

vicepresidente sosti仙isc○no il sindac○ e il presidente della provincia in caso di assenza o di

impedimento temporaneo … '';

-　l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le

competenze di indirizzo e gestione, attribuisce I a gestione anministrativa, fmanziaria e tecnica ai

di正ge血i;

-　l'a請. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di

qua聞ca d証genziale le血肥ioni di cui all'a乱107　possono essere創面buite, a seguito di

prowed血e血o motiv如o del Sindac○, ai responsabili degli u餓ci o dei seⅣizi, indipendentemente

ぬ11a loro qua臆ca血肥io皿a宣e,紬che in deroga ad ogni diversa disposizione;

REchiamata la deliberazione di G.C. n. 101 del 21/05/2019 con cui e stato approvato il Regolamento

per l'individuazione, il c○nf証皿ento e la revoca degli inc紬ichi di posizione organizz如iva, nonche la

m鏡odo萱ogia di graduazione deue posizioni;

Dato atto che con la medesima deliberazione e stata confemata I ,area delle Posizioni Organizzative

a誼c○lata血n. 5 Se請〇五, a重血ie di assicur狐e宣a continuiぬ劃minis仕如iva e il perseguimento di in

ottimale livello di efficienza, efficacia ed economici也dell'azione anministrativa ;

Richia皿ata la delibemzio皿e di Gi鵬Comu皿ale皿. 53 del 20/06/2025 nel宣a quale e st如o ride鰯nito

1,assetto organizzativo dell,ente articolandolo nei seguenti Settori:

Settore 1 0 Amministrativo Istituzionale;

Se備ore 20 Eco皿omic○ Fi nanzi紬io ;

Se備ore 3｡ Gestione del Te∬it〇五〇 ;

Se請ore 4｡ Polizia L○○a宣e ;

Settore 5° Demanio e Patrimonio - Tributi e SUAP;



畷
Riten uto necessa五〇 che, in ragio皿e dell'asse備o da ultimo rideterminato da=a predetta

deliberazione G･C･ 53/2025, procedere all-a飾damento de宣l'inc狐ico di responsabile del Se録ore Demanio e

Patrimonio - Tributi e SUAP - Elev如a qua量i角cazione;

Dato a録o che con Decreto Sindaca宣e n. 22 del 29/07/2023 si皿ominava Responsわile del Se備ore Demanio

e Patrimonio - Tributi e SUAP, il Do愉Massimiliano Rea, n加o ad A岬ino (Fr) il 02/08/1966, in

possesso dei requisiti professionali necessari all'assolvimento delle funzioni relative alla direzione del

Se償ore;

Visto i宣vige血e Regol狐ento comu皿ale su重l'0血iname皿to degli U餓ci e dei SeⅣi乙i ;

Visto i I D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull,ordinamento degli enti

locali'- e successive mod描ca乙ioni;

Visto il D.1gs. 30 marzo 2001 , n. 165, recante: ,Nome generali sull,ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle anministrazioni pubbliche“ e successive modificazioni;

Visto il CCNL Comparto Funzioni locali de=6/1 1 /2022;

REchiamato il D.Lgs. n. 39 dell'8/04/2013, "Disposizioni in materia di inconferibili也ed incompatibilita di

incahchi presso le pubbliche amministrazioni'-, in a筒uazione all'a巾1, c○mmi 49 e 50, della Legge

6.1L2012,n. 190;

Vista la dichiarazione di insussiste肥a di cause di incon鰐ribi量掲ed incompatibilita, agli a血prot.皿.

6378/2025, che il Do備. Massimiliano Rea ha reso c○si come previsto dagli a鵬. 12 e 20 del D.Lgs.;

DECRETA

1) Di nom血狐e i重Do什Massimiliano Reaつ珊肥iona五〇 EQ, ex c如eg〇五a giu正dica D, Responsabile del

Se筒ore Demanio e Patrimonio　-　Tributi e SUAP,鰯no al te血i皿e del 31/12/2025,

conferendogli la titolarita dell'incarico di elevata qualificazione ai sensi del CCNL del 16/1 1/2022 (ex

posizione org紬izzativa ai sensi del CCNL del 21/05/2018);

2) Di a飾dare allo stesso i compiti, compresa I,adozione degli atti che impegnano I 'Amministrazione

verso l'estemo, che la Legge e lo S伽uto espressamente non riseⅣ紬o agli org紬i di govemo, previs心

dal量'a九107, c○皿mi 2 e 3, de重D.Lgs. 18 agosto 2000,n. 267;

3) Di dare a請o che il dipendente ha d正調o alla sola重e血buzione di posizione e di risul譲o previste,

nonche, sussistendone i presupposti,紬che ai c○mpensi aggi皿tivi previsti dall 'a轟.20 del CCNL

F.L. de=6/I 1/2022;

4) Di dare atto che la retrib雌ione di risultato saねerogata sulla base delle risultanze della valutazione,

ne宣宣'a皿的o dello spec抽c○ fbndo, come dete皿血如o, ai sensi dell'a巾17 del CCNL F.L 16/

11/2022;

5) Di nomin孤e quale sostitutQ, in caso di assenza o impedime皿to, il Responsabile del Se録ore Gestione

del TeⅢit〇五〇;

6) Di d紺e a筒o che g宣i obie怖vi assegn如i al軸nzion紺io i皿c狐icato, sono que看宣i desumibili da量p調-

gramma amministrativo del Sindaco, dal PEG, nonch6 quelli di volta in volta assegnati con direttive

espresse con atto fomale dal Sindaco e dall,Amministrazione comunale con del iberazione di Giunta

Commale;

7) Di d紬e a請o che il presente decreto pud essere revocato prima del看a scade肥a con a償o scri請o e

motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico

acce血mento di risu量伽i negativi e c血e c○n血o di esso sono am血essi i重昂c○rso amminis償ativo血

opposizione o il正corso giu正sdizionale al T,A.R. Regione Lazio en廿o 60 giomi da重la not綿ca o

l,accettazione con riserva;

8) Di dispone la not寵ca del presente Decreto al dipendente血teress如o, nonche il sue inse正mento

nel rispettivo fascicolo personale ;



Di dare atto che il presente Decreto, sara pubblicato sul sito internet del Comune, all'Albo Pretorio

on line, e secondo le disposizioni di cui al D.Lgs 33/2013.

Reside皿za Mu虹icipale, 28/ 1 I/2025


