PeeT. 8463

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA
MONOCRATICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legisiative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO it decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delie pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 'articolo
6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;

DATO ATTO che con deliberazione del 15 settembre 2010 n. 185 la Giunta Comunale ha approvato il
regolamento relativo all’istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance come
successivamente modificato con deliberazione n° 36 del 27/12/2012;

DATO ATTO che & necessario provvedere alla nuova nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(0.1.V.) ai sensi di legge attraverso apposito avviso di selezione;

AVVISA

che & indetta la procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Comune di Arpino costituito
in forma monocratica;

1) Oggetto e durata dell’incarico

’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
durata di tre anni, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del disciplinare d’incarico, previa nomina che
avverra con decreto del Sindaco, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura comparativa e
fermo restando l'obbligo per il componente di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OlV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. Ai sensi dell’articolo 7,
comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020,
Vincarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto,
ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

2) Compenso

It corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per |'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso & pari a
euro 3.000,00. Il citato compenso verra corrisposto a consuntivo, sulla base delle attivita certificate dai




verbali dell’organismo, ed & omnicomprensivo e al lordo di ogni altra voce {quale IVA, casse previdenziali,
ritenute fiscali, spese per trasferte, ecc.) e pertanto non & ammesso alcun rimborso spese.

3) Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, de! decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco
nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica da almeno sei mesi. Possono, inoltre, partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di
Titolare di OIV monocratico previsto dal presente avviso, esclusivamente | soggetti iscritti nelle fasce
professionali 1, 2 e 3 del su richiamato Elenco secondo quanto previsto dall'art. 7, comma 6 lett. b), del DM
6.08.2020 (Amministrazioni fino a cinquanta dipendenti).

4) Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del d.lgs. n. 150 del 2009,
tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

5} Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico coloro che
si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilitd o confiitto di interessi di cui alla Legge n.
190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

6) Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all'appartenenza a pit di un GIV,
come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

7) Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1) e la
documentazione di seguito indicata, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria
responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al
trattamento dei dati in esso contenuti;

e relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza maturata presso
pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo digestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel riskmanagement) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;
e copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

« dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta (Allegato 2), da rendersi ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e
5.




La domanda di partecipazione di cui sopra, unitamente alla documentazione allegata per come su indicato,
dovra essere presentata entro le ore 12:00 del 24/07/2023 esclusivamente con trasmissione telematica a
mezzo PEC con unico invio, all'indirizzo: pec@comunearpinopec.it indicando in oggetto “Manifestazione di
interesse ai fini della nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso il Comune
di Arpino”. Fara fede la data e 'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di
candidatura e della documentazione allegata & stato consegnato nella casella di destinazione come risultante
dalla ricevuta di consegna del certificatore. La domanda dovra essere inviata mediante la propria casella di
posta elettronica certificata (PEC). Non saranno ammesse le domande provenienti da posta elettronica non
certificata e/o non sottoscritte e/o inviate oltre il termine di scadenza. L’Amministrazione non assume alcuna
responsabilitd nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non
imputabili a colpa del’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore. Non saranno considerate valide
le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. Costituiscono motivi di
esclusione dalla procedura:

e Omissione della firma sulla domanda e/o sul curriculum vitae;

¢ Mancata presentazione della domanda entro il termine stabilito dal presente avviso;
¢ Mancata presentazione del curriculum;

¢ Mancata presentazione della relazione accompagnatoria al curriculum;

¢ Mancata presentazione della fotocopia del documento di identita in corso di validita.
8) Verifica dei requisiti e nomina

tl Responsabile del Servizio personale provvedera al riscontro delle candidature pervenute nei modi e nei
tempi stabiliti, al fine di determinare I'ammissibilita alla selezione/comparazione, sulla base delle
autodichiarazioni rese dagli interessati e dei curricula allegati.

| candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina nell’OIV verranno
ammessi a successiva valutazione del Sindaco. Per detti soggetti il Sindaco effettuera la valutazione
attraverso 'esame e la comparazione dei curriculum, nonché attraverso eventuale colioquio. Il procedimento
ha natura ricognitiva. Non si procederd all’attribuzione di punteggi né alla formazione di alcuna graduatoria.
La scelta dei componenti dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe
dovranno essere motivate. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature,
I’Amministrazione provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti
relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale. |
componenti dell’O1V sono nominati con decreto del Sindaco.

9) Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Pariamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
si forniscono le seguenti informazioni:

» Titolare del trattamento: Sindaco del Comune di Arpino;

* Responsabile del trattamento dei dati personali: Responsabile del servizio personale dott. Fabio Sili;
e Finalita del trattamento: i dati saranno trattati unicamente per le finalita dell’avviso;

* Modalita del trattamento: banche dati informatiche e informative- corrispondenza;

* Natura del conferimento: Incarico professionale;




 Destinatari di dati personali: Organi istituzionali e dipendenti;

¢ Periodo di conservazione dei dati: i dati oggetto di trattamento verranno conservati per il periodo
necessario in base alla vigente normativa di archivi, applicabile agli enti pubblici, salva 'autorizzazione allo
scarto;

e Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: nessuno;

 Diritti dell’interessato: in riferimento ai dati personali conferiti, i candidati sono detentori dei seguenti
diritti:

a) accesso ai dati personali;

b) rettifica o cancellazione degli stessi o limitazione;

¢} opposizione al trattamento;

d) portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico);
e) proporre reclamo all’autorita di controllo.

10) Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance del
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
del’amministrazione. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate
ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. il decreto di nomina, il curriculum
professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della
normativa vigente.

Il Responsabile del Servizio

Dott. Fabio Sili

Voboio G

-




Allegato 1

Al Sig Sindaco del Comune di Arpino
pec: pec@comunearpinopec.it

Candidatura per la nomina di Componente unico del’Organismo Indipendente di Valutazione

della performance del Comune di Arpino

I1/1a sottoscritto/a

Codice fiscale

nato/aa 1l / /

e residente a c.a.p.

in via n.

recapito telefonico

¢ — mail

avendo preso integrale visione del’Avviso Pubblico finalizzato alla presentazione di candidature per la
nomina di componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance del

Comune di Arpino ed al fine di manifestare il proprio interesse

PROPONE
la propria candidatura alla nomina di componente unico dell’organismo indipendente di valutazione del
Comune di Arpino per il periodo di tre anni a far data dalla nomina con decreto del Sindaco. A tal fine
allega la seguente documentazione:
- Curriculum vitae (datato e firmato) in formato europeo;
- Relazione di accompagnamento (datata ¢ firmata);
- Fotocopia del documento di riconoscimento 1n corso di validita;
- Dichiarazione ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.
Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.e i, dichiara di essere consapevole che i dati
| forniti al’ Amministrazione satanno raccolti dalla stessa per le finalita di gestione della procedura in
oggetto ¢ saranno trattatt anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione dell’incarico, per
cui ne autorizzo 1 trattamento.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione det datt sopra riportati.

Data firma




Allegato 2

Dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

11/la sottoscritto/a

nato/a a (prov. ) 1l / /

e residente a in via /piazza n.

codice fiscale
indirizzo pec:

ai senst degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui
allart. 75, comma 1 del medesimo DPR, le leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita:

DICHIARA

1) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2) di godere dei diritti civili e politici ¢ di essere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di

, ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per 1 seguenu

motivi: ;

3) di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per

un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro

I'ambiente, contro Pordine pubblico, contto I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia

tributara;

4) di non essere stato sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del

decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli

1 e 2 della legge del 13 agosto 2010 n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

5) di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanca o di sospensione degli uffici direttivi delle

persone giuridiche e delle imprese;

6) di non cssere stato condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabihitazione, alla

reclusione per un tempo superiote a due anni per qualunque delitto non colposo;

7) di non essete stato/a rimosso dallincarico di componente dell’OIV prima della scadenza del

mandato;

8) di non essere stati destinatario/a, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare supcriore

alla censura;

9) di essete in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o lautca

magistrale in .

10) di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata

presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance

otganizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione

finanziaria ¢ di bilancio e nel risk management;

11) di essere iscritto/a nell’Elenco Nazionale dei componend degli organismi indipendenti di

valutazione di cui al Decteto 6 agosto 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento

della Funzione Pubblica nella fascia professionale , progressivo n. dal
(almeno sei mesi dalla data di scadenza del presente avviso);

12) di non essete soggetto che tiveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in

organizzazioni sindacali né ha rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette

organizzazioni, né ha tivestito simili incarichi o cariche o abbia avuto analoghi rapporti nei tre anm

precedenti la designazionc;

13) di non aver svolto incarichi di indirizzo politico e ticoperto cariche pubbliche clettive presso il

Comune di Arpino nel triennio precedente la nomina;




14) di non trovarsi nei confronti del Comune di Arpino in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di convivent, di parent, di affini entro il secondo grado;

15) di non trovarsi in un rappotto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con il Segretario Generale o con il Sindaco o comunque con i componenti dell'organo di
indirizzo politico-amministrativo;

16) di aver svolto/non aver svolto/ svolgere incarichi di OIV (nell'ultimo caso indicare quali incarichi
attualmente riveste):

17) di non ricoprire il ruolo di Segretario Generale, di Responsabile di Servizio, di dipendente, né di
Revisore det Contt del Comune di Arpino;

18) di non incorrere nelle cause di incompatibilita previste dall’art. 236, comma 1, del D.l.gs. n.
267/2000, per 1 Revisori dei Contl,

11 sottosctitto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite
. © P
posta elettronica certificata al seguente indirizzo:

11 sottoscritto si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati soprariportati.

Il sottoscritto autotizza il trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae in base all’art. 13
del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GIDPR 679/16.

Luogo, data

FIRMA




