CITTA’ DI ARPINO

Provincia di Frosinone

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 111 delReg. |OGGETTO: Approvazione PEG 2022/2024, piano della performance e degli
obiettivi 2022
Data 06/08/2022

L’anno duemilaventidue il giorno sei del mese di agosto alle ore 9.50 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

COGNOME E NOME CARICA P. | A
REA Renato Sindaco X
SERA Massimo Vice Sindaco | X
MANUEL Maria Rosaria Assessore X
BIANCALE Bruno Assessore X
POLSINELLI Valentina Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma
4, lettera a, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267) il Segretario Comunale Dott.ssa Antonietta Aruta.

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

che il Comune di Arpino, con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 30/10/2020 ha

dichiarato il dissesto finanziario dell’Ente, ai sensi e per gli effetti dell'art. 246 del D.Lgs. n.

2677/2000;

- che con Decreto del Presidente della Repubblica del 12/01/2021 sono stati nominati i componenti
dell’Organo Straordinario di Liquidazione nel rispetto deli’art. 252, comma 2 del D.Lgs. n.
267/2000, per I’amministrazione della gestione e dell’indebitamento pregresso nonché per
’adozione di tutti i provvedimenti.per I’ estinzione dei debiti dell’Ente;

- che la Commissione si & insediata in data 25/01/2021;

- ¢he con Decreto del Presidente dells Repubblica del 22/06/2021 & stato nominato un nuovo

componenie in sostituzione del componente dimissionario;




RICHIAMATO il d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.1gs. n. 74/2017, che disciplina i principi generali
che devono regolare il sistema di misurazione e valutazione della performance, indicando come finalita da
perseguire il miglioramento delfa qualitd dei servizi offesti alla collettivitd, la crescita delle competenze
professionali attraverso la valorizzazione del merito e la trasparenza dei risultati ottenuii ¢ delle risorse
impiegate per il loro perseguimento.

RICHIAMATI in particolare:

- 1"art. 4 del d.1gs. n. 15072009 che al comma 2 stabilisce che il ciclo di gestione della performance si articola
nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'atlocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

€) wtilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

) rendicontazione dei risultati.

- Part. 10 del dlgs. n.l1502009 che prevede la predisposizione del Piano della
performance, documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo di
programmazione finanziaria e di bilancio;

DATO ATTO CHE:

- PPart. 6, de! D.L. n. 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha istituito il Piano Integrato di Atfivitd e
Organizzazione, da cui I’acronimo PIAQ;

- in data 01.07.2022 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81
del 24.06.2022 ed it refativo “piano tipo” del Ministero per la Pubblica Amministrazione, i quali dispongono
tra Valtro che in sede di prima applicazione (come nel caso di specie), il termine di approvazione & differito
di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

- le indicazioni contenute nel “Piano tipo” non prevedono, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, 1’obbligo
di includere nel PIAO la programmazione degli obiettivi di performance;

- restano in vigore, in quanto non abrogate dal DM, le disposizioni dell’art. 169, comma 1 del D.Lgs.
267/2000, che prevede ’obbligatorieta del PEG corredato degli obiettivi della gestione per gli enti con
popolazione superiore a 5.000 abitanti;

CONSIDERATO che con decreto del Ministero delf’Interno del 28 luglio 2022 ¢ stato disposto il

differimento al 31 agoste 2022 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 degli
enti locali.

RICHIAMATO Part. 169 del D. Lgs. n. 267/2000 che stabilisce: “1. La giunta delibera il piano esecutivo di
gestione (PEG) entro venti giorni all'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con
riferimento al primo esercizio il PEG &' redatto anche in termini di cassa. 1| PEG e' riferito ai medesimi
esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi delia gestione ed affida gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.”

RITENUTO doversi procedere all’approvazione del PEG unitamente agli obiettivi di gestione, riservandosi
di inserire la programmazione degli obiettivi di performance nella specifica sezione del PIAO ai fini
dell’unitarieta ¢ della semplificazione della programmazione.

CONSIDERATO CHE:

con deliberazione di C.C. n. 18 del 30/10/2020 ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario;

a seguito del dissesto I’Ente ha intrapreso la complessa procedura di risanamento, nell’ambito della quale &
stata predisposta Pipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato approvata con delibera di C.C. n. 7 del
11/04/2021 e modificata con delibera di C.C. n. 11 del 29/06/2021;



l'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, per gli esercizi 2020/2022, redatta ai sensi dell'art. 259 del
citato decreto legislativo & stata approvata con decreto ministeriale 0170679 del 22 dicembre 2021, notificato
i1 05/01/2022,

stante la suddetta condizione, Pattivita di programmazione ¢ vincolata dalle prescrizioni ministeriali ed
orientata al conseguimento dell’azione di risanamento;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 89 del 21/06/2022 con oggetto “Rimodulazione struttura
organizzativa®;

TENUTO CONTO delie linee di mandato approvate dal Consiglio Comunale con atto n. 19 del 25/06/201 8,
a seguito delle elezioni per il rinnovo del Consiglio Comunale ¢ del Sindaco;

CONSIDERATO CHE il Consiglio comunale:

= oon propria deliberazione n. 26 in data 06.08.2022 ha approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022/2024;

= con proptia deliberazione n. 27 in data 06.08.2022 ha approvato il Bilancio di Previsione 2022/2024;

STABILITO DI assegnare ai detti responsabili gli obiettivi di cui alle schede allegate in coerenza con le
risorse finanziarie assegnate con il Piano esecutivo di gestione 2022/2024;

DATO ATTO che gli obiettivi da assegnare ai responsabili dei servizi, definiti su proposta del Segretario
Generale in conformita delle direttive impartite dall’amministrazione, sono stati debitamente condivisi con
gli stessi responsabili al fine di vagliarne la concreta realizzabilita;

VISTIL:

-1 D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
- Il regolamento uffici e servizi;
- I regolamento di contabilita;
- lo Statuto Comunale;

Con -~ voti unanimi favorevoli espressi in forma palese,
DELIBERA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e si intendono qui interamente
riportate € trascritte;

di approvars il PEG 2022-2024, il Piano della Performance ¢ degli obiettivi 2022 allegati al presente atto;

di dare atto che il piano esecutivo di gestione (PEG) & definito in conformita del bilancio di
previsione per ’esercizio finanziario 2022/2024;

Di assegnare al Segretario Generale ed alle Posizioni Organizzative gli obiettivi di cui alte schede che si
allegano alla presente per formarne parte integrante e sostanziale, in coerenza con le risorse finanziarie
assegnate con il Piano Esecutivo di Gestione;

Di trasmettere copia del presente atto al Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione ed alle Posizioni
Organizzative dell’Ente;

Di riservarsi di apportare al presente atto le modifiche ed integrazioni che si rendessero necessarie durante
I’esercizio 2022;

Di dichiarare, stante I'urgenza di provvedere in merito, con separata votazione unanime favorevole dei
prosenti la presente deliberazione immediatamente cseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 de] D. Lgs.
18/08/2000, n. 267 - T.U.E.LL.




ILSINDACO

F.TO Avv. Renato RFA
IL SEGRETARIO COMUNALE

E.TO Dott.ssa Antonietin Arutg
Prot. n. _ &S+ Reg. Pubbl.

i sottoseritto Responsabile del Servizio defle pubblicazioni aventi effetto dj pubblicitd legale, visti gli atti
d’ufficio, visto lo Statuto Comunale;

E COPIA CONFORME ALI’ORIGINALE

Dalla Residenzq Municipale I}, Q S04 lLoll

-------------------------------------

Coniro la presente & ammesso ricorso al TAR entro 60 £g. dafla data della sua pubblicazione e/o 120 ge. al
Presidente delia Repubblica Italiana.




