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OGGETTO: Rinnovo conferimento dell’incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione ¢
Protezione, per gli anni 2022-2023.

IL SINDACO

Premesso che il D.Lgs. 09/04/2008 n. 81, art. 31 ha sancito 1’obbligo per il datore di lavoro,
pubblico e privato, di organizzare il servizio di prevenzione e protezione dei rischi sul luogo di
lavoro con il fine di individuare i fattori di rischio e le misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro;

Visto I"art. 32 del D.Lgs. 81/2008 che individua capacita e requisiti professionali degli addetti e dei
responsabili dei servizi di prevenzione e di protezione;

Considerato che, in particolare, il menzionato art. 32 per lo svolgimento delle funzioni di addetto ¢
responsabile del servizio di prevenzione e protezione richiede il possesso di un titolo di studio non
inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché il possesso di un attestato di
frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei
rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

Ritenuto necessario avvalersi della professionalitd di un esperto in materia di sicurezza per lo
svolgimento della funzione di responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

Visto Part. 31, comma 4 del D.Lgs. 81/2008 in base al quale il ricorso a persone esterne ¢
obbligatorio in assenza di dipendenti che all’interno dell’azienda siano in possesso dei requisiti
richiesti;

Ritenuto necessario pertanto conferire a professionista esterno I’incarico di assunzione del ruolo di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, stante 1’assenza di personale interno in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 commi 2 e 6 del D.Lgs. 81/2008;

Visti i Decreti sindacali n. 25 del 23 luglio 2012, n. 8 del 3 aprile 2014, n. 11 del 01 giugno 2015 ¢
n. 3 del 24 gennaio 2018, n. 9 det 12 marzo 2020 con i quali ¢ stato nominato il sig. Rea Emanuel
titolare della ditta Obiettivo Eccellenza S.a.s. sita in Arpino corso Tulliano n. 15, Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione;

Visto I’art.17 del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 inerente gli obblighi del datore di lavoro non
delegabili;

Visto I'art.55 del D.Lgs. 81/2008 riguardante le sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente che
non provvedano alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

Vista la nota in atti prot. n. 297 del 10/01/2020 con cui il sig. Rea Emanue! ha dichiarato, essendo in
possesso dei requisiti di cui all’art. 32 commi 1,2,3, del D.Lgs. 81/2008, la propria disponibilita al
rinnovo della carica di responsabile del servizio di prevenzione e protezione, ed a fornire
contestualmente tutti i servizi connessi all’incarico, alle stesse condizioni pattuite nei precedenti
decreti.



Ritenuto indifferibile ed urgente conferire I'incarico di che trattasi, per le annualita 2022 e 2023, di
" Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune di Arpino;

el

DECRETA

Di conferire, per le annualita 2022-2023, al professionista Rea Emanuel titolare della ditta Obiettivo
Eccellenza S.a.s. sita in Arpino corso Tulliano n. 15, la nomina di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) del Comune di Arpino;

Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario e Personale tutti gli atti consequenziali;

Di notificare il presente decreto al Sig. Rea Emanuel, al Segretario Generale, al Responsabile del
Personale, alle RSU, ai Responsabili dei Servizi.
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