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CITTA’ DI ARPINO

Provincia di Frosinone

Decreton. A%
Del Ad.AC-2024
Prot. Ac454
Del A .A0. 2024

Nomina *“ad Interim” Responsabile del Servizio di Polizia Locale

IL SINDACO
Visti:
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive modificazioni;

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamati:
- Tart. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili dei servizi ¢ la definizione degli incarichi dirigenziali;

- Tart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
ai dirigenti;

- Part. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei serviz,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione.

Richiamata la deliberazione di giunta comunale n. 33/2020 nella quale ¢ stato ridefinito ’assetto
organizzativo dell’ente articolandolo nei seguenti Settori:

Settore 1° Amministrativo-Istituzionale;

Settore 2° Economico-Finanziario;

Settore 3° Gestione del Territorio;

Settore 4° Polizia Locale;

Settore S° Demanio Patrimonio Tributi.

AlE il e

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 101 del 21/05/2019 con cui & stato approvato il
Regolamento per ’individuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione

organizzativa, nonché la metodologia di graduazione delle posizioni, secondo le disposizioni
dell’art. 14 del C.C.N.L. 21/05/2018;

Considerato che la responsabile del Servizio di Polizia Locale ¢ stata collocata in quiescenza con
decorrenza dal 01.10.2021;




Considerato altresi che I’Ente ha dichiarato il dissesto finanziario con deliberazione di C.C. n. 18
del 30.10.2020 e pertanto non & possibile assicurare nell’'immediato la sostituzione del personale
cessato;

Ritenuto comunque necessario assicurare la funzionalita del settore in vista dei numerosi adempi-
menti istituzionali attribuiti alla competenza dello stesso e nelle more di una generale riorganizza-
zione dei servizi;

Ritenuto di valersi di professionalita interne all’Ente per I’affidamento temporaneo della direzione
e responsabilita del settore;

Attesa la propria competenza ad individuare gli organi gestionali dell’ente secondo criteri di com-
petenza professionale in relazione ai programmi dell’ente;

Ritenuto per tutte le motivazioni sopra esposte di conferire “ad interim” I'incarico di Responsabile
del settore in oggetto al Responsabile del settore Demanio e Patrimonio, dott. Massimiliano Rea,
dipendente dell’Ente — Cat D -, in possesso dei requisiti professionali necessari e di pregressa espe-
rienza maturata presso questo Comune nell’ambito delle funzioni in argomento;

Visto il CCNL Funzioni locali del 21/5/2018 ed in particolare I” art. 15, c. 6;

Dato atto che il conferimento del presente incarico non comporta 1’assegnazione al dipendente di
alcuna retribuzione aggiuntiva, ad eccezione della maggiorazione dell’indennita di risultato fissata
al 25% della retribuzione di posizione determinata per il Settore Polizia Locale, rapportata
all’effettivo periodo di nomina, da erogarsi a seguito di verifica annuale sul raggiungimento degli
obiettivi di performance;

DISPONE

Di conferire al Responsabile del Settore Demanio ¢ Patrimonio, dr. Massimiliano Rea, dipendente
dell’Ente- cat. D-, I'incarico di Responsabile del Settore Polizia Locale “ad interim”, a decorrere
dalla data odierna ¢ fino a nuova disposizione;

Di affidare allo stesso i compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano |’ Amministrazione
verso I’esterno, che la legge ¢ lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo,
previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Di dare atto che il conferimento del presente incarico non comporta ’assegnazione al dipendente
di alcuna retribuzione aggiuntiva, ad eccezione della maggiorazione dell’indennita di risultato fissa-
ta al 25% della retribuzione di posizione determinata per il Settore Polizia Locale, rapportata
all’effettivo periodo di nomina, da erogarsi a seguito di verifica annuale sul raggiungimento degli
obiettivi di performance;

Di dare atto che gli obiettivi assegnati al funzionario incaricato, sono quelli desumibili dal pro-
gramma amministrativo del Sindaco, dal PEG, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive
espresse con atto formale dal Sindaco e dell’ Amministrazione comunale con deliberazione di Giun-

ta comunale;

Di disporre la notifica del presente Decreto al dipendente interessato, nonché il suo inserimento nel
relativo fascicolo personale;
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Di dare atto che il presente Decreto, sara pubblicato sul sito internet del Comune, all'Albo Pretorio
on line, e secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. 33/2013;

Dalla residenza municipale 08.10.2021
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