CITTA’ DI ARPINO

Provincia di Frosinone
Prot. 6421/SIND .
Del 30.06.2016
Decreton. 17
Del 30.06.2016

OGGETTO: Nomina medico competente del Comune di Arpino.
IL SINDACO

Atteso che si rende necessario procedere alla nomina del medico competente del Comune di Arpino

ai sensi del D.Lgs. 81/2008 s.m.i.;

Richiamato il DLgs. n. 81 del 9 aprile 2008, nuovo testo unico in materia di tutela della salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro, modificato con D.Lgs. 106/2009, con il quale sono state introdotte le

disposizioni e le misure da adottare finalizzate al miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori sui luoghi di lavoro, e richiamati in particolare:

- Tlart. 2 comma 1 lett. b) il quale stabilisce che: "Nelle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, in caso di omessa
individuazione il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo";

- Yart. 18 il quale evidenzia gli adempimenti a carico del datore di lavoro tra cui rientra quello di
nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti
dal citato decreto;

- gli artt. 25 e 41 i quali stabiliscono rispettivamente gli obblighi e i compiti di sorveglianza
sanitaria del medico competente;

- l'art. 38 il quale individua i titoli ed i requisiti di cui il medico competente deve essere in
pOSsesso;

- l'art. 39 comma 2 lett. b) il quale stabilisce che l'attivita di medico competente pud essere svolta
da un libero professionista,

Rilevato che le prestazioni richieste sono di natura temporanea, nonché altamente qualificate in

guanto attengono a prestazioni specialistiche che comportano adeguata esperienza;

Preso atto della nota del Dr. Andrea Zangrilli, specialista in medicina del lavoro, in atti prot. 5417

del 08 giugno 2016, con la quale ha comunicato di rendersi disponibile al rinnovo dell’incarico alle

medesime condizioni economiche proposte per il biennio precedente, ovvero compenso di €

4.000,00 (quattromila/00) annuo, al lordo delle imposte, degli oneri previdenziali e ritenute fiscali,

oltre eventuali supplementi che si dovessero rendere necessari;

Precisato che l'incarico deve intendersi come incarico di lavoro autonomo che, prescindendo da

obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con

questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa,;

Posto che il professionista ha regolarmente ¢ con scrupolo prestato la sua attivitd nel biennio

trascorso;

Preso atto dell’esperienza del citato professionista e della conoscenza acquisita rispetto alle

casistiche affrontate nel biennio di lavoro presso 1’Ente, che inducono alla riconferma dell’incarico;

Rilevata la convenienza economica nel procedere al rinnovo dell’incarico al Dr. Zangrilli, vista la

conferma del preventivo del biennio precedente;
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Tanto premesso;

DECRETA

1. Di confermare al Dott. Andrea Zangrilli, Specialista in Medicina del Lavoro, l'incarico di Medico
competente del Comune di Arpino ai sensi ¢ per ghi effetti di cui al D.Lgs. 81/2008 s.m.i.;

2. Di dare atto che l'incarico avra la durata di anni 2 (due);

3. Di dare atto che il compenso da corrispondere’ al professionista & di € 4.000,00 (quattromila/00)
annuo, al lordo delle imposte, degli oneri previdenziali e ritenute fiscali, oltre eventuali supplementi
che si dovessero rendere necessart;

4. Di dare atto che l'incarico prevede lo svolgimento delle attivitd di cui al D.Lgs. 81/2008 s.m.i.
riferite alla figura del medico competente, con le responsabilita di cui al Decreto medesimo;

5. Di demandare al Responsabile del Servizio Personale if compimento degli atti gestionali connessi
e conseguenti al presente decreto, ivi compreso l'adozione del provvedimento di impegno di spesa
ai fini della copertura finanziaria dell'incarico de gquo, trattandosi di adempimenti ad obblighi di
legge, e quello di liquidazione (precisando che il pagamento delle relative competenze avra luogo
dietro presentazione di regolare documentazione), nonché la sottoscrizione del disciplinare
d'inearico; o

6. Di trasmettere copia del presente decreto: al Dr. Andrea Zangrilli, al Segretario Generale ed al
Responsabile del Personale;

7. Di disporre la pubblicazione all'albo pretorio on-line.

Il Sindaco
Avv. Renato Rea




